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Ambito Médulo Materia Asignatura ECTS
Seguridad en el trabajo

Seguridad en el trabajo 7

— - Parte Comun: Fundamentos en|_ y
Higiene Industrial . » ] Técnicas de Prevencion de
materia de Prevenciéon de Riesgos

Riesgos Laborales

Laborales
Ergonomia y Psicosociologia Aplicada Ergonomia y Psicosociologia Aplicada 5

Competencias Generales y Basicas

CG3 Discernir entre las relaciones causa-efecto|CB7 Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos | CB9 Que los estudiantes sepan comunicar sus
relacionadas con los riesgos psicosociales y las |adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en| conclusiones y los conocimientos y razones Gltimas
relacionadas con los riesgos higiénicos, los riesgos de | €ntornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos | que las sustentan a publicos especializados y no

seguridad y los propios de la medicina del trabajo mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

su area de estudio

Competencias Especificas

CE1 Identificar las necesidades y demandas de los trabajadores en|CE2 ~Realizar una  correcta  evaluacion de  riesgos,
diferentes contextos laborales para abordar el grado de ajuste entre | €Stableciendo la estrategia de medicion asi como una correcta
trabajador-puesto de trabajo interpretacion y aplicacion de los resultados de la misma

Competencias Transversales

CT4 Demostrar capacidad de creatividad y de|CT5 Trabajar en equipos de caracter
innovacion. Ser receptivo a nuevas ideas y ser capaz | interdisciplinar, colaborar de forma activa y
de generar formas alternativas de ver y definir los | asumir responsabilidades para contribuir a la

problemas consecucion de los objetivos marcados




